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AVVISO INTERNO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI 
ESPERTI/FACILITATORI PER LE ATTIVITA’ LABORATORIALI PREVISTE 

            DALL’OFFERTA FORMATIVA REGIONALE PER IL PERSONALE DOCENTE NEOASSUNTO E  
PER I DOCENTI CHE HANNO OTTENUTO IL PASSAGGIO DI RUOLO 

PER L’A.S. 2023/2024 – AMBITO NA 13 CAMPANIA 
 
 
 

 
Napoli, data del protocollo                                                                                All’Albo Pretorio d’Istituto 

Al sito web dell’Istituto 
Agli atti 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge n. 107/2015, art.1, commi 115-120; 
VISTO il DM 850/2015, “Obiettivi, modalità di valutazione del grado di raggiungimento degli stessi, attività 
formative e criteri per la valutazione del personale docente ed educativo in periodo di formazione e di prova, 
ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n.107”, in particolare l’art. 8;  
VISTO il D.M. n. 226/2022 “Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di prova del personale 
docente ed educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n. 107 e dell’articolo 
13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, nonché la disciplina delle modalità di svolgimento 
del test finale e definizione dei criteri per la valutazione del personale in periodo di prova, ai sensi 
dell’articolo 44, comma 1, lett. g), del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con 
modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79”; 
VISTA la Nota ministeriale 65741 del 07/11/2023 avente ad oggetto: periodo di formazione e prova per i 
docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attività formative per l’a. s. 
2023-2024; 
VISTA la Nota dell’Ufficio III dell’USR Campania prot. 54741 del 22/11/2023 concernente gli elementi 
strutturali del percorso di formazione e prova dei docenti neoassunti a.s. 2023/2024; 
CONSIDERATO che le attività di formazione prevedono l’attuazione di Laboratori formativi dedicati 
da svolgersi in presenza;  
CONSIDERATO che questo Istituto Polo formativo Ambito NA13 Campania ha risorse professionali interne 
rispondenti ai requisiti di cui al punto 5 dell’art.8 DM 226/2022 

 
EMANA  

 
BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI/FACILITATORI PER LA CONDUZIONE DI 

ATTIVITA’ DI LABORATORI FORMATIVI (incontri in presenza della durata di 3 ore per ogni laboratorio) 
sulle tematiche di seguito indicate: 

 
1) Tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo 
2) Gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla prevenzione dei  
              fenomeni di violenza, bullismo, cyberbullismo e discriminazioni  
3) Bisogni educativi speciali 





4) Educazione alla sostenibilità  
 
 
Art.1 Finalità 
Il presente bando è finalizzato alla designazione di esperti/facilitatori dei laboratori formativi di cui all’art. 8 
del DM 226/2022, per le attività di formazione dei docenti in periodo di prova. Al punto 5, il succitato DM 
afferma infatti che “Per la conduzione dei laboratori formativi sono designati, prioritariamente, formatori 
provenienti dal mondo della scuola e comunque con competenze di tipo operativo e professionalizzante”.  
 
Art.2 Requisiti di ammissione 
In relazione alle tematiche sopra indicate possono presentare domanda tutti i docenti in servizio presso l’ITI. 
“G. Ferraris” di Napoli in possesso di laurea di secondo livello o vecchio ordinamento e con un’esperienza 
didattica di almeno cinque anni di servizio a tempo indeterminato nelle scuole di ogni ordine e grado. 
I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporterà in qualunque 
momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 
decadenza dalla graduatoria. 
 
Art. 3 Articolazione e sede dei corsi 
L’articolazione e la calendarizzazione dei laboratori formativi verranno programmati dal team della Scuola 
Polo in ragione delle esigenze didattiche e organizzative dell’Istituto ospitante.  
Gli esperti/facilitatori individuati dovranno attenersi al calendario programmato dal team della Scuola Polo. 
Le attività in presenza si svolgeranno, in orario pomeridiano, secondo il calendario definito dalla Scuola Polo 
ITI G. Ferraris e si concluderanno presumibilmente entro la prima decade di maggio c.a. 
 
Art.4 Compiti del docente esperto e compenso 
L’esperto/facilitatore assicurerà la conduzione dei laboratori formativi nel rispetto di quanto previsto dalla 
normativa vigente per il c.a.  
In particolare, l’esperto/facilitatore ha il compito di:  

• organizzare l’attività laboratoriale sulla base delle indicazioni fornite dalla Scuola Polo; 

• tenere l’/gli incontro/i laboratoriale/i sulla tematica oggetto dell’incarico ricevuto, nel pieno rispetto 
del calendario concordato con la Scuola Polo; 

• registrare le presenze e la compilazione di una scheda di rilevazione delle stesse; 

• preparare e curare la distribuzione del materiale didattico necessario, anche in formato digitale, che 
riterrà opportuno fornire ai corsisti;  

• instaurare una relazione partecipata con il gruppo-classe dei docenti neoassunti;  

• adottare metodologie attive e innovative, basate su dinamiche di gruppo, attività di ricerca, strategie 
di analisi di caso e didattica per problemi;  

• sollecitare la partecipazione dei docenti neoassunti, sollecitando il confronto sulle esperienze e su 
eventuali ipotesi su casi o problemi;  

• invitare il docente neoassunto all’osservazione, alla produzione documentale, alla circolarità delle 
pratiche;  

• coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni del/i gruppo/i; 

• stimolare i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura disciplinare, informatica, 
didattica, metodologica, organizzativa, relazionale; 

• supportare i corsisti nell’attività di progettazione e pianificazione delle attività di documentazione 
prevista dal percorso formativo; 

• stimolare la condivisione di esperienze e la soluzione di problemi reali del contesto scuola; 

• raccogliere, diffondere, validare strumenti, produzioni attività di ricerca eventualmente elaborate 
dai docenti neoassunti; 

• compilare una relazione finale delle attività svolte e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della 
documentazione del/i percorso/i, 

La retribuzione è quella stabilita dal Decreto Interministeriale n. 326 del 12 ottobre 1995. 
Il compenso sarà corrisposto a completamento dell’attività e a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi da 
parte del MIUR. A tal proposito gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi legali e/o oneri di alcun 
tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volontà di questa Scuola Polo.  



 
Art.5 Modalità di valutazione delle candidature 
La Commissione designata dalla Scuola Polo effettuerà la valutazione dei titoli specificati nella tabella allegata 
alla scheda di valutazione, considerando quanto riportato dai candidati nella stessa e riconducibile al 
curriculum dagli stessi allegato, attribuendo un punteggio massimo di cinquanta punti. 
Per ciascuno dei sotto elencati titoli sono attribuiti i seguenti punteggi:   
    

Tabella di valutazione dei titoli Punteggi max attribuibili 

Personale in servizio con laurea di secondo livello o 
vecchio ordinamento.                                                           

 
Titoli di accesso 

Servizio prestato per almeno cinque anni scolastici 
in qualità di docente a tempo indeterminato 

Anni di servizio con incarico a tempo 
indeterminato (per ogni anno in più rispetto a 
quelli previsti come titolo di accesso punti 1) 

Max 13 punti 

Dottorati di ricerca, master universitari, corsi di 
perfezionamento universitari attinenti all’ambito 
tematico scelto (max 3, punti 1 per ogni titolo) 

Max 3 punti 

Attività di formazione nell’ultimo quinquennio 
nelle tematiche di cui al modulo scelto (per ogni 
corso di almeno 10 ore punti 1) 

Max 5 punti 

Attività svolta in qualità di tutor ad personam per 
docenti neoassunti (per ogni attività punti 2) 

Max 8 punti 

Attività di esperto/facilitatore svolta nei corsi per 
neoassunti (per ogni corso punti 3) 

Max 21 punti 

 
 
Art.6 Domanda di ammissione, costituzione delle graduatorie e valutazione dei requisiti   
Gli interessati dovranno far pervenire: 

• Scheda di candidatura, allegata al presente bando (All. A); 

• Curriculum vitae e studiorum in formato Europeo(numerato); 

• Scheda di valutazione dei titoli (All. B). 
L’istanza, avente ad oggetto: Formazione docenti neoassunti Tematica Laboratori formativi, completa di 
allegati e indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ITI “G.Ferraris” di Napoli (NA), dovrà pervenire entro e non 
oltre le ore 12,00 del giorno 15/02/2024, esclusivamente nella seguente modalità: 

• in formato digitale, all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) natf17000q@pec.istruzione.it 
È possibile esprimere la propria candidatura per max due tematiche. 
Le graduatorie, distinte per area tematica laboratoriale, saranno pubblicate all’Albo sul sito internet di 
questa Scuola Polo.  
Gli aspiranti potranno produrre ricorso avverso le graduatorie provvisorie entro e non oltre 5 (cinque) 
giorni dalla data della pubblicazione, entro le ore 12,00. Trascorsi cinque gg, in assenza di reclami la 
graduatoria diventa definitiva. 
L’individuazione sarà disposta dal sottoscritto Dirigente Scolastico sulla base della tabella di valutazione, i cui 
punteggi sono dettagliati nella scheda di valutazione di cui all’Allegato B:  
In caso di parità rispetto ai succitati criteri, precederà quello più giovane.  
 
Art.7 Pubblicità 
Il presente bando è pubblicato: 
all’Albo Pretorio d’Istituto 
al sito internet di questa Scuola Polo https://www.itiferraris.edu.it/ 
Allegati 
Allegato “A”: Scheda di candidatura  
Allegato “B”: Scheda di valutazione 

Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                           Prof. Saverio Petitti 

                                                                                                                                              Firma digitale ai sensi del CAD 

mailto:natf17000q@pec.istruzione.it
https://www.itiferraris.edu.it/
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Allegato “A” 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’ITI G.FERRARIS” 

DI NAPOLI 

 

 

SCHEDA DI CANDIDATURA PER LA FIGURA DI ESPERTO/FACILITATORE  

 

 

Il/La sottoscritto/a……………...………………………….……...…………………………………… 

nato/a……………………….……… il ……………, docente nella scuola………………...………. 

con incarico a tempo indeterminato dal ………………………, avendo i requisiti richiesti, 

PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA A ESPERTO-FACILITATORE NEI CORSI DI FORMAZIONE PER IL 

PERSONALE DOCENTE NEOASSUNTO E PER I DOCENTI CHE HANNO OTTENUTO IL PASSAGGIO DI 

RUOLO A.S. 2023/24.  

 

Tematiche laboratori formativi Apporre una X per 

esprimere la tematica 

scelta 

(è possibile esprimere 

max. due tematiche) 

Tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel curricolo  

Gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento alla 

prevenzione dei fenomeni di violenza, bullismo, cyberbullismo e discriminazioni  
 

Bisogni educativi speciali  

Educazione alla sostenibilità  

 

 

 

 

 

 

Napoli, __/__/____                  Firma del Richiedente 

 

_______________________________________ 
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Allegato “B” 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’ITI “G. FERRARIS” -NAPOLI 

 

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI PER LA FIGURA DI ESPERTO/FACILITATORE 

Il/La sottoscritto/a……………...………………………………...…………………………………… 

nato/a a……………………………… il ……………, docente nella scuola………………...………. 

con incarico a tempo indeterminato dal ………………………, avendo i requisiti richiesti, 

CHIEDE 

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di esperto/facilitatore per il/I Laboratorio/i Formativo/i 

A tal fine, in relazione ai titoli posseduti ritiene di aver diritto ai seguenti punteggi: 

 

(ALLEGARE CV IN FORMATO EUROPEO NUMERATO) 
(Lo stesso titolo non può essere valutato più volte) 

 N. 
riferimento nel 
curriculum (a 

cura del 
Richiedente) 

Parte riservata 
al 

 Richiedente 
Punti 

Parte riservata 
alla 

Commissione 
Punti 

 
TITOLI DI ACCESSO 

Personale in servizio con laurea di secondo livello o vecchio 
ordinamento. 

   

Servizio prestato per almeno cinque anni scolastici in 
qualità di docente a tempo indeterminato.                                                                  

   

ALTRI TITOLI 
(Max 50 Punti) 

Anni di servizio con incarico a tempo indeterminato (per 
ogni anno in più rispetto a quelli previsti come titolo di 
accesso punti 1)                                                    max Punti 13 

   

Dottorati di ricerca, master universitari, corsi di 
perfezionamento universitari attinenti all’ambito tematico 
scelto (max 3 punti 1 per ogni titolo).             max Punti 3 

   

Attività di formazione nell’ultimo quinquennio sulle 
tematiche di cui al modulo scelto (per ogni corso di almeno 
10 ore punti 1)                                                     max Punti   5 

   

Attività svolta in qualità di tutor ad personam per docenti 
neoassunti (per ogni attività punti 2)              max Punti   8 

   

Attività di esperto/facilitatore svolta nei corsi per 
neoassunti (per ogni corso punti 3)                 max Punti 21 

   

 

Napoli,   ___/___/_______                                                                              Firma del  Richiedente                                                       

                                                                                                                         __________________________ 
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